Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Томский национальный исследовательский медицинский центр Российской академии наук» объявляет конкурс на замещение должности 
 Заведующий лабораторией ультразвуковых и функциональных методов исследования Научно-исследовательского института кардиологии (1,0 ставка) 
Информация о конкурсе: 
 Дата объявления конкурса: 23 сентября 2026 г.
 Дата проведения конкурса: 30 октября 2026  г.
 Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе: 16 октября 2026 г.
 Место и время проведения конкурса: 634012, г. Томск, ул. Киевская, 111а, НИИ кардиологии Томского НИМЦ, большой конференц-зал, 14-00 
 Перечень квалификационных требований и количественных показателей по должностям научных работников Томского НИМЦ расположен по ссылке 
http://tnimc.ru/o-tnimts/vakansii/
 Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить заявку на портале вакансий http://ученые-исследователи.рф/

Специализация: 
 Должность: Заведующий лабораторией ультразвуковых и функциональных методов исследования
 Отрасль науки: Медицинские науки 
 Тематика исследований: новые ультразвуковые технологии в кардиологии и сердечно-сосудистой хирургии; новые функциональные технологии в кардиологии и сердечно-сосудистой хирургии; получение новых знаний об этиологии и патогенезе сердечно-сосудистых заболеваний, разработка новых и инновационных технологий их диагностики, консервативного и инвазивного лечения, первичной и вторичной профилактики на основе оценки структуры и функции сердца и сосудов с помощью ультразвуковых и функциональных методов диагностики.

Задачи: 
· создание централизованного структурированного архива хранения, постобработки и анализа ультразвуковых и функциональных изображений;
· планирование и реализация научных направлений с использованием новых ультразвуковых и функциональных технологий в кардиологии и сердечно-сосудистой хирургии, по нагрузочным исследованиям в кардиологии, разработке нормативных значений параметров эхокардиографии, включая фетальную, на больших массивах структурированных цифровых данных; 
· организация доклинических и клинических исследований у человека по стандартам GCP c использованием технологий визуализации, сравнительных исследований по мультимодальной диагностике сердечно-сосудистых заболеваний и контролю лечения, зарегистрированных в международных базах исследований в установленном порядке;
· научное руководство по программам научных исследований РАН и ее отделений, кластеров, федеральным программам, целевым программам Минобрнауки России, грантам фондов и другим по направлению работы отделения; 
· поиск и организация взаимодействия с российскими и зарубежными партнерами по научной тематике отделения; организация эффективного взаимодействия с производственными партнерами по вопросам коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности; 
· подготовка научных кадров в области ультразвуковой и функциональной диагностики. 

Критерии оценки: 
· Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности, в том числе: 
- имеющих государственную регистрацию и (или) правовую охрану в РФ (шт.) – не менее 5
· [bookmark: _GoBack]Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования:
- РИНЦ (шт.): не менее 130 
- Scopus (шт.): не менее 50 
- Web of Science (шт.): не менее 30

Квалификационные требования: 
· образование: высшее медицинское
· ученая степень: доктор медицинских наук 
· действующий сертификат/свидетельство об аккредитации специалиста по направлению «Функциональная диагностика» и/или «Ультразвуковая диагностика»
· стаж научной работы: не менее 10 лет
· индекс Хирша (РИНЦ): не менее 13
· опыт руководства конкурсными научными проектами (ФЦП, РНФ, РФФИ и др.) и/или разработкой новых медицинских технологий в области кардиологии
· опыт работы в экспертных советах, диссертационных советах
· свободное владение персональным компьютером
· подготовка научных кадров высшей квалификации: не менее 5
· свободное владение английским языком 

Условия: 
 Должностной оклад: 43 300 рублей. 
 Стимулирующие выплаты: В соответствии с Положением об оплате труда работников НИИ кардиологии Томского НИМЦ. 
 Трудовой договор: Срочный, от 1 года до 5 лет. 
 Социальный пакет: Да. 
 Найм жилья: Нет. 
 Компенсация проезда: Нет. 
 Служебное жилье: Нет. 
 Режим работы: Полный день. 
 Тип занятости: Полная занятость. 

Лицо для получения дополнительных справок: 
 Ефимова Ирина Юрьевна, e-mail: science@cardio-tomsk.ru, телефон: 8 (3822)55-77-77
